01/2012 — aktuell

Markus Ganter

geboren 02.01.1969
in 75015 Bretten;

wohnhatft in:
Dresdener Str. 35,
10179 Berlin

Verheiratet
2 Kinder: geb.2002 und 2004

+49 176 3129 6792
Markus.Ganter@gammait.de

Berufsweg

— Ganter Markus Management IT, 10179 Berlin

Ca. 230 TEur Umsatz
Beratung in IT-Konzepten, SAP-Einfihrungen, Projektmanagement, Prozessanalyse,
Interimsmanagement von IT-Abteilungen

Freiberufler
Projekte:

WBM Wohnbau Berlin Mitte

- Projektleitung DMS-DiPo

- Budget-Uberwachung

- Prozessaufnahme, -dokumentation

- Einfuhrung eines Dokumenten-Management-Systems

- Einfuhrung von e-Rechnungsempfang und -versand (ZUGFeRD)

- Einfuhrung eines digitalen Posteingangs; Zentralisierung aller analoger
und digitaler Eingangspost

Referenz / Kontakt
Robert Gaida Bereichsleiter Finanzen

WBM Wohnbau Berlin Mitte

- Projektleitung SAP-HCM / FIORI
- Budget-Uberwachung

Referenz / Kontakt
Michael Melahn Bereichsleiter HR

BER - Flughafen Berlin-Brandenburg GmbH
- Uberarbeitung der SD Steuerfindung

Referenz / Kontakt
Steffen Lormes-Enge  Abteilungsleiter Debitoren

Landesvermessung und Geobasisinformationen Brandenburg

- Trouble Shooting bei neu eingefihrtem SD-Modul (Modul-ubergreifend)

- Uberarbeitung der Prozesse und Neugestaltung / Ablésung durch Standard-
Prozesse

- Projektleitung des Folgeprojektes ,,Optimierung SAP*

- Projektleitung “SAP-COMMPP* zur Re-Organisation und Neueinfiihrung von
Prozessen in der Finanzbuchhaltung und dem Controlling

- Stammdatenanalyse und Bereinigungskonzept
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Referenz / Kontakt
Martina Braune Dezernatsleiterin Dez.42 (Geobereitstellung und Auftrags-
management)
Axel Dubler Dezernatsleiter Dez.12 (Finanzen und Controlling)
Beauftragter des Haushaltes

Bundesdruckerei

- Neustrukturierung eines Projektes zur Einfihrung eines Projekt-Management
Tools, Projektmanagement und Prozess-Analyse
Aufbau des Projektcontrolling und -reporting in MS Project und MS Excel

Referenz / Kontakt
Susanne Bleich  Leiterin Abteilung T MI (Technology Methode and
Infrastructure)
Michael Murdfield Leiter Funktionsbereich T MI MT (Methodology and Tools)

DB Mobility Logistics AG

- Projekt Ahead, Erstellen von Online-Schulungen in den Modulen SAP CO, AAR,
MM, SD und PS; Durchfiihrung von Schulungen der lokalen Mitarbeiter in
Rumaéanien (CO,PS) und Bulgarien (CO,AAR,PS)

Referenz / Kontakt
Patricia Heidrich Leiter(in) TFA (Training for Accounting)

HASEC Electronic GmbH

- Analyse und Beratung zur Einfuhrung eine ERP Systems
- Prozessanalyse der gesamten Wertschopfungskette, Dokumentation und
Vorbereitung einer Entscheidungsvorlage zur Auswahl eines ERP Systems

Referenz / Kontakt
Thomas Kuhn Geschéaftsfihrender Gesellschafter

DB Systel
- Projekt Koordinator zur Aufarbeitung Projektabschluss-kritischer Punkte

Referenz / Kontakt
Markus Berk  Leiter Planning & Disposition

DB Schenker Rail

- Multi Level Projektmanagement
- Steuerung der Rollouts in 15 européischen Landern
- Reporting an den CIO der DB Schenker Rail

Referenz / Kontakt:
Gerd Brosius  ClO-Bereich DB Schenker Rail
Head of IT-Governance
Head of IT Projects & Maintenance
Norman Glomb Competence Center DB Schenker
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10/2008 — 12/2011 —— Moog GmbH, 71034 Boblingen

Ca. 140 Mio. Euro Umsatz p.a., ca. 700 Mitarbeiter

Lieferant fir Kunststoffindustrie, Metallumformung, Test und Simulation, Gas- und
Dampfturbinen und Windkraft / Produktion von Servoventilen, Radialkolbenpumpen,
hydraulische und elektrische Antriebslésungen

Leiter IT

Vorgesetzter: Director IT intl.
Schwerpunkte: lokale und europaweite IT, Projektmanagement international

Erfolge: Kostenreduktion der IT im Bereich Personal und Consulting um 10%,
Definition und Einflhrung serviceorientierter IT-Prozesse, Einfihren von SLA’s und
KPI's, Standardisierung der IT, Einfiihrung eines Projektmanagements in der IT,
erfolgreiche Umsetzung von SOX und ISO-Audits, Budgetverantwortung: ca. 500T €
Capex: 600T €, Fuhrung von 5+2 Mitarbeitern (direkt)

08/2007 — 09/2008 —— Markus Ganter IT-Unternehmensberatung, 75015 Bretten

04/2006 — 07/2007 —

Ca. 185 T € Umsatz
Beratung in IT-Konzepten, SAP-Einflihrungen, Projektmanagement,
Interimsmanagement von IT-Abteilungen

Freiberufler

Projekte:

Moog GmbH
- Interimsleitung der IT Abteilung
- Kostenreduktion und Standardisierung der EDV-Landschaft

MAN IT
- Mitarbeit beim Aufbau eines Projektmanagementsystems nach PRINCE2
- Projektmanagement / -controlling

Dockweiler AG

- Prozessanalyse der Unternehmensprozesse
- Auswahl und Einfihrung eines ERP-Systems
- OQutsourcing von Teilbereichen der IT

— ALL FOR ONE Midmarket Solutions & Services GmbH, 70565 Stuttgart

80 Mio. € Umsatz p.a., 180 Mitarbeiter
International agierendes Systemhaus

Solution Manager “Automotive”

Vorgesetzter: Geschaftsfuhrer

Schwerpunkte: Projektkoordination, -leitung und -controlling,

Erfolge: Betreuung und erfolgreiche Beendigung eines ,kritischen“ Projektes
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07/2002 - 03/2006 —— MAGNA Cosma Europe, 63877 Sailauf

01/2001 — 06/2002 —

09/1998 — 12/2000 —

07/1996 — 08/1998 —

900 Mio. € Umsatz p.a., 4.200 Mitarbeiter europaweit, 9 Standorte / 10 Werke
Metal Body & Chassis Systems: weltweit fihrender Anbieter; , Tier 0,5 Automobilzul.

IT-Projektkoordinator Europa, Abteilung “Group IT”
Vorgesetzter: VP Finance

Schwerpunkte: Erstellen eines europaweiten IT-Konzeptes zur Standardisierung von
Prozessen und Services in der IT fir 9 Standorte, Abstimmung der europaischen IT
mit der Konzern IT, Einhaltung und Auditierung der SOX-Vorschriften, Einfiihrung
eines konzernweiten SAP-Systems und Zusammenfiihrung in zwei redundanten
Rechenzentren zweier Standorte, Erarbeitung eins konzernweiten SAP-Vertrages,
Uberwachung der IT-Standort-Budgets, Mitarbeiterentwicklung und Aufstellung einer
Matrix-Organisation in der IT, Berichterstellung und Prasentation gegeniiber der
Corporate IT (CIO) und den Vorstanden, Weiterentwicklung und Implementierung von
Strukturen fur die IT

Erfolge: Abschluf eines konzernweiten SAP-Vertrages, Kosteneinsparung in der
Beschaffung von Hard- und Software durch zentralisierte Beschaffungsprozesse,
Umsetzung eines einheitlichen SAP-Systems in den Standorten

Fachl. Fihrung von 15 Mitarbeitern, Weisungsbefugnis f. IT-Leiter der 10 Werke

— Blanco GmbH & Co KG, 75038 Oberderdingen

Ca. 220 Mio. € Umsatz p.a.; 1.200 Mitarbeiter weltweit, Produktion von
Kichenspilen und GrofRkiichenanlagen

Geschéftsbereich Gemeinschaftsverpflegung

EDV-Koordinator

Vorgesetzter: Geschéaftsfihrer Gemeinschaftsverpflegung

Schwerpunkte: Projektkoordination /-controlling: Neustrukturierung des SAP-Systems

— FILIADATA GmbH, 75038 Karlsruhe

Informationssysteme fur den Handel, ein Tochterunternehmen der dm-drogeriemarkt
GmbH

Systemadministrator
Vorgesetzter: Teamleiter Client / Server / Infrastruktur

Schwerpunkte: Administration und Weiterentwicklung der Server- und
Infrastrukturlandschaft

— Lebenshilfe e.V., 75181 Pforzheim

Ca. 500 Mitarbeiter, Betreutes Wohnen und Arbeiten fir Menschen mit
Behinderungen

Leiter IT / Controlling
Vorgesetzter: Geschaftsfluhrer

Schwerpunkte: Umstellung des gesamten Unternehmens auf EDV, Erstellen und
Uberwachen des Haushaltsplanes




09/1990 - 07/1996

(11/1995 — 05/1996)

05/1988

10/2011+12/2011

08/2010+02/2011

06-09/2009

09/2006

01/2005 - 09/2006
SAP |AU210
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Fachhochschule Karlsruhe, Karlsruhe
Abschluss: Diplom-Wirtschaftsinformatiker
Note: befriedigend (2,7)

Diplomarbeit: Seeburger AG, 75015 Bretten

Fuhrender Anbieter von EDI-Ldsungen

Anfertigung der Diplomarbeit in der Abteilung ,Strat. Unternehmensentwicklung®,
Thema: Untersuchung der Eignung von MS-Windows 95 und MS-Exchange als
Plattform von unternehmensubergreifender Kommunikation

Note: sehr gut (1,5)

Wirtschaftsgymnasium Bruchsal, Bruchsal

Abschluss: Allg.Hochschulreife
Note: gut (2,5)

Kenntnisse/Ausbildungen/Engagement (auswahly

SAP-Berater Vertrieb (SD)

Application Associate — Order Fullfilment (SD) mit Zusatzqualifikation Materialwirtschaft
(MM) und Berechtigungeskonzepte mit SAP ERP 6.0

Abschlul3: Berater Zertifizierung C_TSCM62_64 mit original SAP ERP-Berater-Zertifikat

Projektmanagement / Project for Domino
2 x 3-tagiges ,Inhouse-Seminar*

Coaching-Ausbildung
Seminar ,Fiihren nach Lausmann®

All for One Projektmanagement
»Inhouse-Seminar*

SAP Kurse

mySAP Automotive — Prozesse in der Zulieferindustrie
- SAP SCM610

Lieferprozesse
- SAP SCM620

Preisfindung im Vertrieb
- SAP RCSD01+02

Verfugbarkeitsprifung
- SAP BW310

Business Information Warehouse (BW) — Data Warehousing
- SAP BW330

Business Information Warehouse (BW) — BW-Modelling
jeweils 3-5 tagig, SAP Walldorf



11/2004, 02/2005

12/2003

04/2001

Markus Ganter

Kenntnisse/Ausbildungen/Engagement (auswahl)
Projektplanung / Projektsteuerung

Seminar BFZ-Clausthal

SAP FI/CO

Kurs SBS — Haupt-, Kreditoren-/Debitoren-, Anlagen-, Banken-Buchhaltung,

Kostenstellenrechnung, Innenauftréage, Erzeugniskalkulation

SAP LO150 — Prozesse im Vertrieb
1-wochig, SAP Walldorf

Sprachen

Deutsch - Muttersprache
Englisch - verhandlungssicher

Hobbys

Laufen (Halbmarathon)



